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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Школы № 98» разработана на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее 

— ФГОС), Федеральных образовательных программ. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 
 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 
 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 
 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Приложение к плану включает в себя план воспитательной работы на учебный год. 

Данная программа является рабочей, то есть по мере апробации и накопления опыта в 

неё будут вноситься изменения и дополнения. 
 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 



Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
 традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Участниками образовательных отношений в части воспитания являются педагогические 

и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего 

поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют 

общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, 

приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная



рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический подход 

имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования уклада 

образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 

определяет содержание основных направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 

Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений 

с другими людьми в со-бытийной общности, являющейся смысловым центром практики 

воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков 

управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в 

совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного источника 

развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных образцов и 

способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и задаёт 

перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается понимание 

миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном 

развитии. 

– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

 гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 

отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины 

и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 

участников воспитательного (образовательного) процесса;

 культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 

народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 

социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 

нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 

национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения;

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения;

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности 
от внутренних и внешних угроз;

 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 

воспитательной деятельности;



 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного 

на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей.

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются 

при проектировании воспитания в образовательных организациях, учитываются при 

формировании и поддержании их уклада. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Направления 
воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

проявляющий  готовность  к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод 

при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой  дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на 
участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно- 

нравственное 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной 
принадлежности); 



Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно- 

нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, 

значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 

и литературе как части духовной культуры своего народа, 

российского общества. 

Эстетическое выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль  художественной  культуры как  средства 

коммуникации и самовыражения в  современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое 
воспитание, 

формирование 

культуры здоровья 

и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 
личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 

правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий  неприятие вредных  привычек  (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического 

и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(своё и других людей), стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 



Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

 навыков трудовой   деятельности   на   протяжении   жизни   для 
успешной профессиональной самореализации в российском 

обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 

учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое понимающий значение и глобальный характер экологических 
проблем, путей их решения, значение экологической культуры 

человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, 

планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности 
научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, 

достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Уклад общеобразовательной организации 

Школа №98 располагается на территории Вахитовского района – одного из 

крупнейшего по площади в г. Казани. В 2020 году школа №98 отметила свой 80-летний 

юбилей, историю она имеет богатую, начиная с 1939 года. В тот год школа была построена 

на месте трех жилых домов в поселке Калуга. 

В годы ВОВ всех учеников пришлось распределить по соседним школам, так как в 

школе разместили госпиталь, который проработал здесь с 1941 по 1943 год. В 1944 году 

учебный процесс вновь возобновился! В те годы школа славилась работой слаженного 

коллектива педагогов. Это Лебедева Антонина Артемьевна – учитель химии, награжденная 

Орденом Трудового Красного Знамени; Кожевников Георгий Сергеевич – заслуженный 

учитель, Разумовская Мария Андреевна – заслуженная учительница русского языка и 

литературы; Надежда Матвеевна Обыденова – в 18 лет стала старшей вожатой школы, затем 

закончила институт и работала учителем русского языка и литературы, завучем по 

воспитательной работе ( в общей сложности проработала в школе около 60 лет); Евстратова 

Ангелина Михайловна – сначала училась в школе № 98, а закончив ее и пединститут 

работала учителем русского языка и литературы до самого последнего дня, когда ушла из 

жизни – награждена Медалью к 1000-летию Казани. 60-е годы памятны спортивными 

успехами. Спортивный клуб «Орбита» много раз становился победителем соревнований на 

приз «Золотая шайба». Это стало возможным благодаря энтузиазму директора школы 

Тимофеева Алексея Николаевича и учителей физкультуры – Габидуллина Ильи 

Александровича и Маслова Владимира Григорьевича. Алексей Николаевич сам играл в 

хоккей с ребятами, увлекая их своим примером. Кроме того, он организовал очень 

интересную встречу учащихся школы с выдающимся хоккеистом страны Старшиновым. К 

50- летию «Обиты» в школе открыт музей. Биологи школы, в том числе Суханова 

Валентина Алексеевна, проводили огромную работу на пришкольном участке. При 

директоре школы Тимофееве А.Н. большое внимание уделялось физическому и военно-

патриотическому воспитанию. В школе ежегодно проводились большие спортивные 

праздники. Один из них «Реют стяги над стадионом» не раз транслировали по телевизору. 

Участник ВОВ Ржавин Алексей Павлович- организовал работу тира. В соревнованиях по 

стрельбе школа № 98 всегда была в числе первых. В 1985 году в школе № 98 открыт и 

постоянно работает Музей партизанской славы. В том же году состоялся 1-ый слет 

партизан. В музее Партизанской Славы постоянно работает группа школьников. Они 

поддерживают связь с партизанами, поздравляют их с праздниками, посещают на дому, 

готовят экскурсии по музею. 

Сегодня в школе работают: 6 учителей высшей квалификационной категории, имеющие 

нагрудные знаки «Работника образования. На базе школы постоянно проходят мероприятия 

слушателей курсов повышения квалификации, конференции и семинары городского и 

республиканского уровней. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа №98» сегодня 

реализует обучение по программам начального общего, основного общего, среднего 

общего и дополнительного образования разнообразной направленности. Сильной стороной 

школы является стабильный педагогический коллектив, отличающийся взвешенным, 

рациональным, справедливым подходом к реалиям современной жизни и умеющий найти 

адекватный подход к каждому ребенку и родителю. В современных условиях педагоги 

ответственно относятся к своей миссии – воспитать патриота нашей страны, ценящего ее 

этническое, культурное, историческое многообразие и видящего в этом основу и стимул 

для дальнейшего роста. 

         Важнейшим инструментом на пути выполнения данной миссии служит 

сотрудничество. Сотрудничество между детьми и взрослыми, между семьей и школой, 

внутри параллелей классов. С целью поддержания и развития системы сотрудничества 

функционирует «Общероссийское общественно-государственное Движения детей и 

молодежи «Движение первых». Программа  воспитательной работы данного объединения 

обеспечивает основные цели и содержание деятельности  в интересах детей и молодёжи, 



направленная на воспитание, создание равных возможностей для всестороннего развития, 

самореализации, творческой и общественной активности детей и молодёжи. 

          В школе ежегодно формируется классное самоуправление, они выбираются 

демократическим путем, работают в тесном контакте с педагогами, администрацией, 

родительской общественностью, а также с социальными партнерами. 

Среди самых любимых и массовых традиционных мероприятий школы – 

«Благотворительная ярмарка», сбор макулатуры на соревновательной основе, концерты к 

Дню Учителя, мастер-классы по народным промыслам, исторические викторины и другие 

мероприятия посвящённые к Дню победы, просмотр художественных и документальных 

фильмов о культурных деятелях и героях ВОВ, а также экологические акции и культурно 

массовые походы по знаковым местам Российской Федерации. 

Одна из наиболее значимых работ в воспитательном процессе являются еженедельные 

игры на сплочение коллектива в классе, для профилактики буллинга среди учащихся. 

          Форма одежды учащихся содержится в Положении о внешнем виде учащихся 

    школы, согласно принятому уставу школы согласованному педагогическим советом. 

Образовательный процесс в школе организован в одну смены.  Во второй части дня, 

учащиеся посещают кружки и занимаются внеурочной деятельностью в рамках 

воспитательной работы.  

Школа тесно сотрудничает с государственными органами, учреждениями культуры, 

образовательными и общественными организациями. Круг социальных партнеров 

гимназии широк: это органы полиции, районный суд, прокуратура, библиотеки, другие 

школы микрорайона. Наиболее тесными являются связи с организацией дополнительного 

образования детей – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств им. М.А.Балакирева» Вахитовского района г. 

Казани, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

детского творчества «Олимп» Приволжского района» г. Казани, Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского технического 

творчества «Факел» Вахитовского района г. Казани, Клуб боевых искусств «ЦЗСК 

ПРОФИ». 

Наши социальные партнеры проводят для нас различные акции, внешкольные и 

школьные мероприятия, привлекают детей к участию в городских, республиканских, 

российских событиях. 

В школе функционирует технопарк "Кванториум" Он призван обеспечить расширение 

содержания общего образования с целью развития у обучающихся современных 

компетенций и навыков, в том числе естественно-научной, математической, 

информационной грамотности, формирования критического и креативного мышления. 

Школьный технопарк "Кванториум" формирует условия для повышения качества общего 

образования, в том числе за счёт обновления учебных помещений, приобретения 

современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и 

расширения содержания реализуемых образовательных программ. 

Федеральным оператором является Центр просветительских инициатив. Центр 

просветительских инициатив содействует продвижению приоритетных направлений в 

образовании, стремится выявлять юные таланты, развивать интеллектуальные и творческие 

способности детей и молодёжи, а также обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе и 

профориентацию. В числе задач Центра просветительских инициатив– организация 

мероприятий, информирующих общественность о передовых практиках в вопросах 

образования и воспитания 

Среди главных трудностей, существующих в реализации воспитательной системы 

школы, можно назвать следующие: во-первых, нехватка финансирования для проведения 

массовых мероприятий, оснащение школьных лабораторий инновационным 

оборудованием для проведения школьных занятий и дополнительного образования, 

плохое оснащение ландшафта пришкольной территории. Отсутствие зон отдыха для 

организации перемен. 



Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика уклада, 

которая возникает вокруг общностей, основанных на заданных укладом ценностных 

основаниях. Содержание воспитывающей среды определяется целью и задачами 

воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Воспитывающая среда запускает и поддерживает процесс воспитания через 

осмысленные скоординированные педагогические усилия воспитывающих взрослых, 

управленческий ресурс, активную деятельность самих обучающихся. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные 

в укладе. 

    Тихомирова Е.И, профессор Самарского государственного педагогического 

университета, отмечает, что «воспитывающую среду» образовательного учреждения, как 

часть социальной среды, организованную педагогами-профессионалами, можно 

рассматривать как микросреду, наиболее приближенную, после семейной, к растущему 

человеку, вступающему в большой социальный мир. Отличительными особенностями 

воспитывающей среды школы в сравнении с социальной средой в целом, являются: 

 наличие насыщенных благоприятных условий для личностных проявлений в 

процессе субъектного становления;

 многообразие осваиваемых субъектных ролей;

 личностная значимость среды для ее субъектов;

 ориентация на успех и лидерскую направленность как формы проявления 

самореализации субъектов среды;

 насыщенное взаимодействие субъектов среды;

 комплексная реализация личностных потребностей в функционирующих 

пространствах среды;

 педагогическая поддержка как фактор успешного освоения ролей и личностного 

становления в воспитывающей среде школы.

Одним из законов существования и развития организованной воспитывающей среды как 

специфического проявления социальной среды является субъектное становление и 

субъектная самореализация личности в ней, интенсивное взаимодействие среды и 

личности. 

    В школе используются следующие принципы построения воспитательной среды: 

 • личностного взаимодействия детей и педагогов (взрослых);

 • свободы самореализации детей;

 • самоорганизации воспитательной среды;

 • свободы деятельности как независимости от произвола другого;

 • продуктивности среды как результата формирования и развития ребенка;

 • демократии.

Социальный заказ, предъявляемый к системе образования в настоящее время со стороны 

государства и общества, требует формирования в школе личности современного типа, 

умеющего ставить перед собой задачи, достигать цели, решать проблемы и принимать на 

себя ответственность за свои поступки. Достижение этого идеала основано на 

продуктивном взаимодействии учащихся, педагогов, родителей, социальных партнеров 

школы. В структуру воспитывающей среды в школы входят следующие подструктуры: 

классные руководители, учителя-предметники, педагог- психолог, библиотека, педагоги 

дополнительного образования, родительское сообщество, ученическое самоуправление, 

социальные партнеры, система ключевых школьных дел и, конечно же, сами учащиеся. 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе: детские (сверстников и 

разновозрастные).



 Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, 

играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – 

создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и 

умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, 

общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается возможность 

взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. 

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного 

образования, поддержки, обучающихся с особыми образовательными потребностями и с 

ОВЗ. К числу данных общностей в школе можно отнести ученические классы, классное 

самоуправление:

 детско-взрослые. В рамках данных общностей обучающиеся сначала 

приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают 

их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. В числе подобных общностей – школьная бизнес- 

компания, школьная служба примирения, объединения дополнительного образования, 

школьный спортивный клуб, волонтеры.

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых 

членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по 

воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка 

обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания. Для 

решения данной задачи в школе существуют общешкольный родительский комитет, 

классные родительские комитеты.

 профессиональные. Сообщество педагогов гимназии основано на единстве 

целей и задач воспитания, реализуемых всеми сотрудниками школы. Педагогический 

коллектив соответствует требования к профессиональному сообществу школы:

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики;

 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 
педагогической деятельности, в общении;

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам;

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними 

с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 

интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами;

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого;

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность.

Кодекс корпоративной культуры учителя гимназии в настоящий момент 

разрабатывается. 

2.4. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 



части: 

-  гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 
правовой и политической культуры; 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности; 

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

- физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 

- экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды; 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 
с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

          Виды, формы и содержание воспитательной деятельности      

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы (общешкольные 

линейки, посвященные Дню знаний и окончанию учебного года, ежегодные тематические

и другие); 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире 

(Всероссийская акция «Бессмертный полк», Всероссийская акция

«Стоп ВИЧ/ СПиД», Международный день отказа от курения и т.д.); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в школе, обществе (праздник окончания начальной школы, праздник прощания с 

букварем, церемония принятия в гимназисты, торжественная церемония вручения 

аттестатов, «Последний звонок»);

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и региона (торжественные 

линейки);

 социальные проекты   в   школе,   совместно   разрабатываемые   и   реализуемые





обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных 



партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности (благотворительные ярмарки, помощь малоимущим, сбор 

помощи для Республиканского дома ребенка, поздравление ветеранов); 

 проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения, своего района (День учителя, митинг к Дню 

Победы);

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов;

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения;

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 
анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней 

рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;

 проведение   мини-педсоветов    для    решения    конкретных    проблем    класса,



интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- 

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д.

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков занятий, 

освоения учебной тематики, их реализация в обучении;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 

светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов 

России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 

курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы;

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки



самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 
аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 

планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, 

развития способностей в разных сферах;

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями;

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации;

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках, следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

-разговоры о важном; 

военно-патриотической и краеведческой направленности; 
познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

экологической направленности; 

художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 
творчества разных видов и жанров; 

оздоровительной и спортивной направленности. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 

дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта;

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы.

Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей 

программы воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной 

среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, 

безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 

познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 

Реализация    воспитательного     потенциала     предметно-пространственной     среды 



предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб);

 изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики регионов на специальных стендах 

с исторической информацией гражданско-патриотической направленности;

 карты России, регионов, муниципальных образований (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, 

художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 
интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в 

школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской 

Федерации;

 «места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; 

школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски (часть музея, 

посвященная членам семей учащихся и педагогов гимназии – участников Великой 

Отечественной войны, воинам-интернационалистам);

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в школе;

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых 

площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, 

игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с 

обучающимся в своих классах;

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты;

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с 

особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

 создание и деятельность в школе,  в классах представительных органов



родительского сообщества (родительского комитета школы, классов и т. п.), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения 

детей;

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные 

занятия;

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 
согласуется совместная деятельность;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

школе в соответствии с порядком привлечения родителей;

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных 

и общешкольных мероприятий воспитательной направленности;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 

право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 деятельность совета обучающихся, избранного в школе;

 представление интересов обучающихся в процессе управления 

общеобразовательной организацией:

 защиту законных интересов и прав обучающихся;

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания;

 участие советов, обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе.

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 



 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 

сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе 

и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению;

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

дети с ОВЗ и т. д.).

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых



обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 
«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности;

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;

 организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки;

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования.

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Кадровое обеспечение 

Специфика кадров школы определяется высоким уровнем профессионализма, большим 

инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в 

развитии творческих способностей. Большинство педагогов своевременно проходят 

повышение квалификации и владеют современными образовательными технологиями. 

Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и 

программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и 

рефлексивный анализ её хода и результатов. 

Статус школы как общеобразовательного учреждения предусматривает 

преемственность программ, методов и форм организации дошкольного и начального 

общего образования за счет максимально полного охвата детей различными 



образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от 

искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и 

психическое здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие. 

В педагогическом коллективе школы есть все необходимые специалисты: заместитель 

директора по воспитательной работе, классные руководители, педагог-организатор, 

учителя-предметники, педагог-психолог, воспитатели ГПД, библиотекарь, педагоги 

дополнительного образования. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов гимназии, в которые вносятся изменения 

в соответствии с рабочей программой воспитания: 

-  Положение о классном руководстве. 

-  Положение о дежурстве. 

-  Положение о школьном методическом объединении. 

-  Положение о внутришкольном контроле. 

-  Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

-  Положение о Совете профилактики. 

-  Положение об Управляющем совете. 

-  Положение о школьной форме. 

-  Положение о ПМПК. 

-  Положение о социально-психологической службе. 

-  Положение о школьном наркологическом посте. 

-  Положение о школьной медиатеке. 

-  Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию. 

-  Положение об организации дополнительного образования. 

-  Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

-  Положение об ученическом самоуправлении. 

-  Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

-  Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

-  Положение о технопарке «Кванториум» 

-  Положение о школьном музее. 

Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

Работа с детьми с особыми образовательными потребностями на уровне 

воспитывающей среды во всех локальных составляющих максимально доступна для детей 

с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

обучающегося с ОВЗ. На уровне воспитывающего сообщества формируются условия 

освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 

реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско- 

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. На уровне деятельностей 

происходит педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечиваются условия освоения доступных навыков, формируется опыт работы в 

команде, развивается активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. На уровне событий педагогами проектируются ритмы учебной 

работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ, обеспечивается возможность его участия в 

жизни класса, школы, событиях группы, делается акцент на формирование личностного 

опыта, развитие самооценки и уверенности в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 



- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

индивидуальное, 

групповое, 

на уровне класса, 

на уровне образовательного организации. 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она 

может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце 

каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного 

организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 

особыми возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют 

следующие принципы: 

— соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который 

призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

— системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, 

т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с 

ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход 

специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в 

решении проблем ребёнка; участие в данном процессе всех участников образовательного 

процесса. 

— непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к её решению. 

— вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности 

здоровья. 

— рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 



гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми 

образования, защищать законные права и интересы детей. 

Направления коррекционной работы 

— диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и 

подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в 

условиях образовательного учреждения; 

— коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; способствует 

формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

— консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость 

работы с детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей по 

вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, 

воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся; 

— информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса, их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы;

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду);

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные портфолио в начальной школе (конкурс «Чудо- 

чадо»), портфолио классов, рейтинг «Лучший класс года» в 5-10-х классах, конкурс 

«Лучший ученик года». 



Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — 

это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 

саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса. 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями 

с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 деятельности классных руководителей и их классов;

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

 внешкольных мероприятий;

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;

 деятельности по профилактике и безопасности;

 реализации потенциала социального партнерства;

 деятельности по профориентации обучающихся;

 действующих в школе детских общественных объединений;

 работы школьных медиа;

 работы школьного музея (музеев);

 добровольческой деятельности обучающихся;

 работы школьных спортивных клубов;

 работы школьного театра (театров).

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа 

при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 
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          Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: День весны и труда; 

9 мая: День Победы; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2023- 2024 учебный год (основное общее образование) 

№ Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1. Основные школьные дела 

1 День знаний. Праздник 

первого звонка 

5-9 

классы 

01.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

2 День солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Классные часы «Капля 

жизни» 

5-9 

классы 

03.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор, учитель 

ОБЖ 
3 Поднятие флага РФ, РК 5-9 

классы 
Сентябрь – 

май 

(еженедельно) 

ЗВРД, классные 
руководители, 
советник, педагог-
организатор, 
учитель ОБЖ 

4 Классный час «Народные 

художественные 

промыслы в Республики 

Татарстан» 

5-9 

классы 

09.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

5 Сбор макулатуры 5-9 

классы 

11.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

6 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

12.09.2023 Классные 

руководители 

7 Благотворительная 

ярмарка 

5-9 

классы 

15.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

8 Лекторий «Курская битва» 6-9 

классы 

27.09.2023 Классные 

руководители 

9 Экскурсия в г. Свияжск 8 классы 27.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители 

10 Неделя безопасности. 

Проведение инструктажей 

5-9 

классы 

сентябрь ЗВРД, классные 

руководители 

11 Всероссийский урок ОБЖ, 

приуроченный к Дню 

гражданской обороны Рос- 

сийской Федерации 

5-9 

классы 

04.09.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

учитель ОБЖ 

12 Концерт ко Дню учителя 5-9 

классы 

05.10.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 



13 Литературный квиз  

«Классики ДА!» 

8 классы  09.10.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

14 Конкурс фотографий 

«Эмоции» 

6-7 

классы 

13.10.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

15 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

16.10.2023 Классные 

руководители 

16 Посвящение в РДДМ 5-9 

классы 

19.10.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

17 Буккроссинг, 

приуроченный ко Дню 

школьных библиотек 

5-9 

классы 

25.10.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

18 Информационный час, 

посвященный Дню начала 

Нюрнбергского 

процесса 

5-9 

классы 

16.11.2023 Классные 

руководители 

19 Конкурс поздравительных 

видеороликов ко Дню 

матери (стихотворения) 

5 классы 26.11.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

20 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

27.11.2023 Классные 

руководители 

21 Школьный чемпионат по 

баскетболу 

5-9 

классы 

декабрь Учителя физкультуры 

22 Конкурс, косплей 

репродукций картин 

художников «Я художник, 

так вижу» 

5-9 

классы 

 09.12.2023 ЗВРД, классные 

руководители, 

советник, педагог-

организатор 

23 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

04.12.2023 Классные 

руководители 

24 Единый урок «Права 

человека» 

 

 

5-9 

классы 

18.12.2023 Учителя истории и 

обществознания 

25 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

15.01.2024 Классные 

руководители 

26 Выбор талисмана школы 5-9 

классы 

январь ЗДРВ, советник 

27 Мастер-класс по 

леттерингу ко Дню 

Ручного письма 

7 классы 22.01.2024 Учитель ИЗО 

28 Викторина «Энштейн» ко 

Дню Науки 

8 классы 05.02.2023 ЗДРВ, советник, 

активисты РДДМ, 

педагог-организатор, 

классные 



руководители 

29 Классные часы, 

посвященные Дню памяти 

о россиянах, исполнявших 

долг за пределами 

Отечества 

5-9 

классы 

12.02.2023 Классные 

руководители 

30 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

19.02.2024 Классные 

руководители 

31 Эстафета «Партизанский 

десант» ко Дню 

защитника Отечества 

5 классы 22.02.2023 Учителя 

физкультуры, учитель 

ОБЖ, педагог-

организатор, 

активисты РДДМ, 

советник, ЗДРВ, 

классные 

руководители  

32 Классные часы «Внимание 

– тонкий лед» 

5-9 

классы 

26.02.2024 Классные 

руководитель 

33 Акция подари каждой 

ученицы цветы (рисунок, 

открытка и д.р 

выполненное своими 

руками), » к 

Международному 

женскому дню 

5-9 

классы 

07.03.2024 Классные 

руководители, 

учитель ИЗО 

34 Оформление стенда 

«Великие женщины 

России» к 

Международному 

женскому дню 

5-9 

классы 

07.03.2024 ЗДРВ, советник, 

педагог-организатор, 

учитель ИЗО 

35 Масленичное гуляние: 

- оформление стенда для 

ознакомления с историей 

праздника 

-фотозона 

-угощение блинами между 

одноклассниками 

5-9 

классы 

11-17 марта Классные 

руководители  

педагог-организатор, 

советник,  

активисты РДДМ 

36 Прием нормативов ГТО 

Участие в районных 

соревнованиях 

5-9 

классы 

март Учителя физкультуры 

37 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

18.03.2024 Классные 

руководители 

38 Флешмоб приуроченный к 

Всемирному дню здоровья 

5-6 

классы 

05.04.2023 Учителя физкультуры 

39 Викторина «Я из 

Космоса» приуроченная к 

Дню космонавтики 

7 классы 08.04.2023 Классные 

руководители  

педагог-организатор, 

советник,  

активисты РДДМ 

40 Экологическая акция-

субботник, приуроченная 

к Всемирному дню Земли 

8-9 класс 20.04.2023 Классные 

руководители  

педагог-организатор, 

советник,  



активисты РДДМ 

41 Игры на сплочение 

коллектива, профилактика 

буллинга 

5-9 

классы 

29.04.2024 Классные 

руководители 

42 Праздничный митинг ко 

Дню Победы 

5-9 

классы 

07.05.2024 Классные 

руководители  

педагог-организатор, 

советник,  

активисты РДДМ 

43 Экскурсия в музей, 

приуроченная к 

Международному дню 

музеев 

5-9 

классы 

 май Классные 

руководители 

 2. Урочная деятельность (согласно рабочим программам педагогов-

предметников) 

 Модуль реализуется согласно рабочим программам учителей-предметников 

Побуждение школьников соблюдать общепринятые нормы поведения 

Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых явлений, 

обсуждение 

Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета: 

- включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, 

побуждение к 

обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного отношения к ней; 

- привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным с 

материалом 

урока; 

- привлечение внимания учеников к проблемам общества; 

Применение интерактивных форм работы (игры, театр, дискуссия, групповая работа) 

Включение игровых процедур 

Организация шефства мотивированных обучающихся над низко мотивированными 

учениками 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, 

игр; 

-использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- тщательная подготовка к уроку. 

Организация исследовательской деятельности учеников 

 3.Внеурочная деятельность 

(согласно учебного плана дополнительного образования  

и внеурочной деятельности) 

 Название курса Классы Сроки Ответственные 

 «Разговоры о важном» 5-9 

классы 

Сентябрь -май Классные 

руководители 

 «Кванториум» 5-9 

классы 

Сентябрь -май Преподаватель ДОП 

 3. Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы классных 



руководителей) 

№  Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1 Инициирование и 

поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых 

делах 

5 – 9 
класс 

сентябрь – май Классный 

руководитель 

2 Организация интересных 
и полезных для 

личностного развития 

ребенка совместных дел с 

учащимися 

5 – 9 
класс 

сентябрь – май Классный 
руководитель 

3 Проведение классных 
часов как часов 
плодотворного и 
доверительного общения 
педагога и учащихся 

5 – 9 

класс 

сентябрь – май Классный 

руководитель 

4 Сплочение коллектива 
класса 

5 – 9 

класс 

сентябрь – май Классный 
руководитель 

5 Выработка совместно с 
учащимися законов 
класса 

5 – 9 

класс 

сентябрь – май Классный 
руководитель 

6 Индивидуальная работа с 
учащимися 

5 – 9 

класс 

сентябрь – май Классный 
руководитель 

7 Работа с учителями, 

преподающими в классе 

5 – 9 
класс 

сентябрь – май 

(ежедневно 

через 
ГИС ЭО, 

Малые 
педсоветы) 

Классный 

руководитель 

8 Работа с родителями 
учащихся или их 
законными 
представителями 

    5 – 9 
класс 

сентябрь – май 
(ежедневно 

через 
ГИС ЭО, 
родительские 

собрания) 

Классный 
руководитель 

 4. Внешкольные мероприятия 

№  Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1 Посещение музеев , театров, 
галерей и т.д. 

5 – 9 класс в соответствии с 
планами 

воспитательной 

работы классных 
руководителей 

Классные 
руководители 

2 Беседа «Подросток и закон» 5 – 9 класс Сентябрь -июнь Социальные 
педагоги 

 5. Организация предметно-пространственной среды 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Событийный дизайн: 

оформление школы и 

кабинетов к 

торжественным 
мероприятиям, КТД 

5 – 9 
класс 

Сентябрь - июнь Классные 

руководители 



2 Конкурс фотозон 

«Этнографика», ко Дню 

народного единства 

5-9 

классы 

      10.11.2023 ЗДВР, педагог-

организатор, классные 

руководители, 

советник, актив РДДМ 

 

 6. Взаимодействие с родителями 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Родительские собрания 5-9 класс По тематическому 

плану 

Один раз в 

четверть 

ЗДРВ 

2 Работа Совета родителей, 
родительского     патруля 

5-9 класс По плану работы 
Совета 
родителей 

ЗДРВ 

3 Работа в составе школьной 

комиссии по 

контролю за качеством 
школьного  питания 

5-9 класс По плану работы 

комиссии 

ЗДРВ 

4 Индивидуальные 

консультации с 

классным 

руководителем 

5-9 класс В течение учебн- 

ого года по согла -

сованию во внеу -

рочное время 

Классные 

руководители 

5 Индивидуальные 
консультации с 
администрацией школы, 
педагогом-психологом, 
социальным педагогом 

5-9 класс В течение 
ученобного 

года по графику 

приемных часов 

ЗДРВ, УВР, педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог 

 7. Самоуправление (на уровне класса) 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Выбор актива 

класса 

5 – 9 
класс 

сентябрь Классные 
руководители 

2 Организация и 

проведение классных 

мероприятий Советом 

дела 

5 – 9 
класс 

В течение года, 
в соответствии 
с планом 

Классные 

руководители 

3 Помощь в организации и 

проведении всех 

мероприятий на уровне 

класса, школы 

(событийное 

волонтерство) 

5 – 9 
класс 

В течение года, 

в соответствии 

с планом 

Классные 

руководители 

 8. Профилактика и безопасность 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Мероприятия, 

посвященные Дню 

солидарности в борьбе с 
терроризмом 

5 – 9 
класс 

3 сентября Классные 

руководители, 

советник, учитель 

ОБЖ 

2 Неделя безопасности по 
дорожному движению 

5 – 9 
класс 

сентябрь Классные 
руководители 

3 Цикл бесед и инструктаж 

о поведении в ЧС, ППБ, 

ТБ дома и в школе 

5 – 9 
класс 

сентябрь - май ЗДРВ, учитель ОБЖ 

4 Вакцинопрофилактика 5 – 9 
класс 

сентябрь - 
ноябрь 

Классные 
руководители 

5 Инструктажи, 

направленных на 

5 – 9 
класс 

сентябрь, 

октябрь, 

Заместитель 

директора по 



профилактику 

экстремизма и 

терроризма. 

декабрь, март, 

май 

безопасности, 

классные 
руководители 

6 Изучение на уроках 

обществознания 

нормативных документов 

по 
противодействию 
экстремизма, 
терроризма. 

5 – 9 
класс 

В течение года Учитель ОБЖ 

 9.Социальное партнёрство 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение бесед 

сотрудниками ОПДН, 

ГИБДД, ОНД 

5 – 9 
класс 

Сентябрь, 
ноябрь, январь, 

апрель, май 

ЗДРВ 

 10. Профориентация 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Посещение 

профориентационных 

выставо к, дней открытых 

дверей в средних специа 

льных учебных заведениях 

и высших учеб ных 

заведениях 

8-9 класс В течение года 

н е менее 4 

Классные 

руководители 

2 Совместное с педагогами 

изучение интернет 

ресурсов, посвященных 

выбору профессий, 

прохождение 

профориентационного 

онлайн- тестирования 

5-9 
класс 

В течение года  Классные 

руководители 

 11. Школьные медиа 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Освещение школьных 
событий, газета «Ключ 
знаний» 

5-9 
класс 

Сентябрь - май Руководитель 

 медиа центра 

2 Ведение группы 

социальной сети 

«ВКонтакте» 

5-9 

класс 
не реже 4 раз в 

неделю 
Руководитель 

 медиа центра 

 12. Школьный музей имени «Партизанской славы» 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Проведение тематических 

экскурсий 

5-9 

класс 

По запросу Учитель истории 

 13. Детские общественные организации 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
1 Выборы в Совет РДДМ 5-9 класс        сентябрь Советник ЗДРВ 
2 Посвящение в РДДМ 5-9 

класс 
октябрь 

3 Организация и проведение 

акций, мероприятий, 

квестов, конкурсов. 

флешмобов 

5-9 класс сентябрь-май 

 14. Культурный норматив школьника 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Экскурсии в музеи, 

галерею, библиотеки 

5-9 класс в соответствии с 

планами 

Классные 

руководители 



воспитательной 

работы 

классных 

руководителей 

 15. Добровольческая деятельность 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Участие в добровольческих 
акциях на 
уровне школы, города 

5-9 класс В течение года Классные 

руководители 
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